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Angebot für die Kurse bis Juni 2026: 

Bring a friend and save both 50% 
Wenn du einen zweiten Teilnehmer mitbringst, erhal-

tet ihr beide 50% Nachlass auf den gewählten Tarif. 

 

TA-101 Offizieller Einführungskurs 

in die Transaktionsanalyse 
2-tägiger Einführungskurs in die Transaktionsanalyse (TA-101) mit dem 

Schwerpunkt der Anwendung von TA in Wirtschaft & Organisationen. 

Mit Zertifikat der Deutschen Gesellschaft für Transaktionsanalyse (DGTA). 

 

 

 

Einzeln buchbar oder begleitend zu allen übrigen Kursen 

der Akademie von In Stability 

 

  



 

©  In Stability GmbH & Co. KG  2 

www.in-stability.de 

 

Mit TA wirksamer werden 
2-tägiger Einführungskurs in die Transaktionsanalyse (TA-101) mit dem 

Schwerpunkt der Anwendung von TA in Wirtschaft & Organisationen. 

 

 

Transaktionsanalyse (TA) 

Transaktionsanalyse (TA) ist eine Theorie der 

Persönlichkeit und der Beziehung. Ihrem Be-

gründer, Eric Berne, war die Begegnung mit 

seinen Klient:innen auf Augenhöhe wichtig. 

Er hat daher Modelle entwickelt, die leicht 

verständlich sind und sie befähigen, sich 

selbst und ihre Beziehungen zu anderen bes-

ser zu verstehen. Und natürlich, um Ansatz-

punkte zu finden, etwas zu verändern. Das 

macht die TA so attraktiv für die Anwendung 

in Wirtschaft & Organisationen. 

 

TA-101 Einführungskurs 

Der TA-101 ist ein offizieller Einführungskurs, 

bei dem alle grundlegenden Modelle vermit-

telt werden. Er wird von der Deutschen Ge-

sellschaft für Transaktionsanalyse (DGTA) 

zertifiziert und ist international anerkannt. 

Bereits seit mehr als 50 Jahren wird dieser 

Kurs angeboten und zigtausende Menschen 

weltweit haben ihn besucht. Die Modelle der 

TA zählen zu den wirkungsvollsten in der Ar-

beit mit Menschen. 

 

Anwendung der TA in 

Coaching & Beratung 

Viele TA-Modelle lassen sich sehr gut im pro-

fessionellen Alltag aber auch im Privaten nut-

zen. Ihre Wirksamkeit entfalten sie dadurch, 

dass sie sich gut vermitteln lassen, illustrativ 

sind und einfach intuitiv erfasst werden. Au-

ßerdem sind sie in der Anwendung über Jahr-

zehnte erprobt und didaktisch weiterentwi-

ckelt worden. Mit TA lassen sich beispiels-

weise Kommunikationsmuster, innere Dia-

loge, Beziehungskonflikte, verdeckte Bezie-

hungsebenen, Manipulation und Abhängigkei-

ten etc. prägnant erfassen und Veränderungs-

möglichkeiten ableiten. Das macht die TA so 

wirkungsvoll. 

 

Für wen ist der Kurs? 

Für alle, die kompakt & praktisch die Grund-

lagen der Anwendung von TA in der Zusam-

menarbeit mit Menschen, in Teams und Orga-

nisationen lernen wollen, wie z.B. 

- Führungskräfte & Mitarbeitende 

- PE‘ler & HR Business Partner 

- Organisationsentwickler & Change Agents 

- Coaches & Berater bzw. Beraterinnen 

- (Young) Professionals. 

 

Warum buchen? 

Folgende Vorteile bietet der Kurs: 

- kompakt & praktisch TA lernen 

- TA in Coaching & Beratung anwenden 

- kombinierbar mit anderen Ansätzen 

- sich selbst besser verstehen 

- andere besser verstehen 

- Beziehungen gestalten auf Augenhöhe 

- offizielles Zertifikat der DGTA 

- umfangreicher Reader 
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Inhalte 
2-tägiger Einführungskurs in die Transaktionsanalyse (TA-101) mit dem 

Schwerpunkt der Anwendung von TA in Wirtschaft & Organisationen. 

 

Überblick 

Alle nachfolgenden Inhalte betrachten wir aus 2 Perspektiven: 1. wie können die Modelle uns hel-

fen, uns selbst besser zu verstehen? und 2. wie lassen sich die Modelle praktisch nutzen im professi-

onellen Alltag? 

Entstehung & Menschenbild 

der TA 

Die Grundlagen. 

(Eric Berne, Schulen und Anwendungsfelder der TA) 

Innere Beziehungsbilder Wie wir über uns selbst und andere denken und was das für Be-

ziehungen bedeutet. 

(Ebenbürtigkeit & Grundhaltungen) 

Das Persönlichkeitsmodell 

der TA 

Sich selbst und andere besser verstehen. 

(Ich-Zustände, Strukturmodell und Verhaltensmodell der Persön-

lichkeit, psychologische Grundbedürfnisse) 

Die Kommunikationsmodelle 

der TA 

Kommunikation besser verstehen. 

(Transaktionen und wiederkehrende Kommunikationsmuster) 

Der Einfluss des Unbewussten Warum wir manchmal nicht aus unserer Haut können. 

(frühe Lebensentscheidungen, Skript, Glaubenssätze, Antreiber, 

Abwertungen) 

Beziehungsdynamiken 

erkennen 

Verdeckte und manipulative Beziehungsgestaltungen verstehen 

(psychologische Spiele, Drama-Dreieck, Abhängigkeiten & Symbi-

osen) 

Persönliche & professionelle 

Entwicklung 

Was helfen kann, um gelingende Beziehungen zu gestalten 

(bezogene Autonomie, Verträge & Begegnung auf Augenhöhe) 

 

 

Wie der Kurs durchgeführt wird 

- Ein Mix aus Arbeit im Plenum, in Kleingruppen, Triaden und persönlicher Selbsterfahrung. 

Kombiniert mit flexiblen Settings, um unterschiedliche Arbeitsformen auszuprobieren. 

- Viel praktischer Bezug zu Beispielen aus dem Alltag. 

- Demonstration von Anwendungen von TA in Wirtschaft & Organisationen. 

- Direkt im Anschluss zahlreiche Unterlagen im persönlichen digitalen Lernraum jederzeit 

verfügbar. 
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Durchführung 
Kursleitung 

 

 

Dr. Michael Korpiun 

• Organisationsentwickler & Lehr-Coach 

(EASC) 

• Lehrender & supervidierender Transakti-

onsanalytiker (DGTA, EATA, ITAA) 

• Lehr-Supervisor und Lehr-Trainer (EASC) 

• Wirtschaftswissenschaftler & Autor 

• Geschäftsführender Gesellschafter von In 

Stability 

• Langjährige internationale Führungs- & 

Managementerfahrung und Tätigkeit in 

Veränderungsprojekten 

• Erfahrung als Senior Executive in der Auto-

motive Industry 
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Die In Stability-Akademie 
Warum das Zusammenspiel von Beratung und Akademie die In Stability-

Akademie so besonders macht. 

 

Befruchtung von 

Beratung & Akademie 

Zum einen berät In Stability Menschen, 

Teams und Organisationen in Entwicklungs-

prozessen (→ Beratung). Schwerpunkte sind 

Leitbild- & Strategiearbeit, Begleitung von 

Transformationsprozessen, Kulturentwick-

lung, Teamentwicklung, Coaching, sowie die 

Begleitung von Unternehmerfamilien. 

Zum anderen bilden wir in unserer Akademie 

Mitarbeitende & Führungskräfte, Personal- & 

Organisationsentwickler sowie Berater & Coa-

ches in Persönlichkeits-, Team- & Organisati-

onsentwicklung aus (→ Akademie). Und wir 

haben langjährige Erfahrung in der Durchfüh-

rung von Inhouse-Führungskräfteentwicklung, 

maßgeschneidert für Organisationen über alle 

Führungsebenen hinweg. 

Bei In Stability befruchten sich daher Bera-

tung und Akademie wechselseitig: in der Be-

ratung nutzen wir die neuesten Ansätze, die 

wir in der Akademie lehren. Und in der Aka-

demie profitieren wir von den zahlreichen 

Beispielen aus unserer Praxis. Unsere Teil-

nehmenden betonen immer wieder, dass sie 

bei uns gerade den hohen Praxisbezug auf-

grund unserer eigenen Erfahrung sehr schät-

zen. 

 

Wirtschaftskompetenz 

Bei In Stability profitierst du von einer hohen 

Wirtschaftskompetenz, z.B. in den Feldern 

OE bzw. Transformation, Strategie, Führung, 

Management, oder Akquisitionen. Alle Bera-

terinnen und Berater haben umfassende ei-

gene Wirtschaftserfahrungen in jeweils ganz 

unterschiedlichen Funktionen einschließlich 

substanzieller Führungserfahrung. (→ hohe 

Feldkompetenz und Anschlussfähigkeit). 

 

Psychosoziale Kompetenz 

Neben unserer Wirtschaftskompetenz sind 

alle unsere Beraterinnen und Berater umfas-

send psychosozial ausgebildet in der Beglei-

tung von Menschen in Entwicklungsprozessen. 

Und über die Jahre hinweg haben wir über 

1.000 Teilnehmende in offenen Weiterbildun-

gen sowie Inhouse-Führungskräfteentwicklun-

gen intensiv und professionell begleitet. 

 

Die Vorteile davon 

Teilnehmende unserer Ausbildungen profitie-

ren davon in besonderer Weise, wie z.B. 

- Intensive persönliche Begleitung in ihrer 

Entwicklung 

- Zugang zu einem großen Akademienetz-

werk einschließlich Alumni (bereits über 

1.000 Teilnehmende) 

- zahlreiche Praxisbeispiele, die beim Ler-

nen helfen 

- Hohe Anschlussfähigkeit an die Anliegen 

von Teilnehmenden 
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Auf die Wirtschaft spezialisiert 
Qualifizierung von Personal- & Organisationsentwicklern, Führungskräften 

& Mitarbeitenden, Beratern & Coaches – Profit & Non-Profit 

 

Die In Stability-Akademie qualifiziert Menschen aus der Wirtschaft: Personal- und Organisationsent-

wickler, Führungskräfte und Mitarbeitende, Berater & Coaches. Wir sind vertraut mit den Fragestel-

lungen von Konzernen, Familienunternehmen, dem Mittelstand, Non-Profit-Organisationen, wie z.B. 

der Lebenshilfe bis hin zu kleineren Organisationen oder Handwerksbetrieben. Ein besonderer 

Schwerpunkt ist dabei die Durchführung von maßgeschneiderten Führungskräfteentwicklungen. 

 

Die vier Säulen der Akademie 
 

 

Professionelle 

Selbstwirksam-

keit 

Kurse zur Erhö-

hung der eigenen 

professionellen 

und persönlichen 

Wirksamkeit mit 

dem Ziel, gelin-

gende Beziehun-

gen auf Augen-

höhe - in Führung, 

Coaching, Bera-

tung & im Priva-

ten. 

 

Ausbildung 

Coaching & 

Beratung 

Praxisorientierte 

Befähigung zur 

ressourcenorien-

tierten & dialogi-

schen Arbeit mit 

Coachees & Klien-

ten auf Augen-

höhe unter In-

tegration von in-

tuitiven, unbe-

wussten & körper-

lichen Aspekten. 

 

Führung & 

Teamentwick-

lung 

Weiterbildungen 

für (Young) Pro-

fessionals, Füh-

rungskräfte & 

Teamentwickler 

zu Autorität und 

Augenhöhe, Pha-

sen von Teament-

wicklung, Kon-

fliktmanagement, 

Teilung von Ver-

antwortung etc. 

 

Ausbildung 

Organisations-

entwicklung 

Weiterbildungen 

in beziehungsori-

entierter Organi-

sationsentwick-

lung zu Schwer-

punkten, wie z. B. 

Kultur & Transfor-

mation, Sinnstif-

tung & Identität, 

Strategie- & Leit-

bildentwicklung. 
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Überblick 
Eckdaten zum Einführungskurs 

 

 

Termine 09.-10.04.2026 * 25.-26.06.2026 17.-18.09.2026 

Durchführung Dr. Michael Korpiun Dr. Michael Korpiun Dr. Michael Korpiun 

Ort 
GASTFREUNDSCHAFFT, die inspirierende Dachetage mit Weitblick 

oben auf dem Parkhaus in der Osterstr. 42, 6. Etage, 30159 Hannover 

www.gastfreundschafft.de 

Teilnehmerzahl mind. 6, max. 12 

Zeiten 
Tag 1 von 9:00 – 18:00 

Tag 2 von 9:00 – 16:00 

Arbeitsformen 

Ein Mix aus Arbeit im Plenum, in Kleingruppen, Triaden und persönli-

cher Selbsterfahrung. Kombiniert mit flexiblen Settings, um unter-

schiedliche Arbeitsformen auszuprobieren. Viel praktischer Bezug zu 

Beispielen aus dem Alltag von Coaching & Beratung. 

Teilnahmegebühr 

Reguläre Tarife: 

Firmentarif: 950 € (zzgl. MwSt.) 

Privattarif:   450 € (einschl. MwSt.) 

Early Bird-Tarife:    20% sparen bis 8 Wochen vor Kursbeginn 

Firmentarif: 760 € (zuzgl. MwSt.) 

Privattarif:   360 € (einschl. MwSt.) 

 

* Angebot für die Kurse bis Juni 2026: 

Bring a friend and save both 50% 
Wenn du einen zweiten Teilnehmenden mitbringst, erhaltet ihr beide 

50% Nachlass auf den gewählten Tarif. Der Abzug auf der Rechnung 

erfolgt im Anschluss an die beiden Buchungen von euch. Gib einfach 

bei der ersten Buchung den Namen des 2. Teilnehmenden im Kom-

mentarfeld an. 

 

Preise einschl. Vollverpflegung bei GASTFREUNDSCHAFFT. 

Anmeldung www.in-stability.de 

http://www.gastfreundschafft.de/
http://www.in-stability.de/
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Der Raum für die Beziehung 
Ein einzigartiger Ort und besonderer Beziehungsraum, um praktisch zu ler-

nen, worauf es beim Coaching und in der Beratung ankommt. 

 

Beziehung & Raum bedin-

gen einander 

Aufgrund unserer langjährigen Erfahrung wis-

sen wir, wie bedeutsam auch physische 

Räume sind, damit Menschen gut miteinander 

arbeiten können. Mit GASTFREUNDSCHAFFT 

haben wir einen besonderen Ort geschaffen, 

an dem intensive Begegnungen möglich sind: 

hell & lichtdurchflutet, einladend & gleich-

zeitig zurückgezogen, modern & flexibel 

möbliert, hervorragend ausgestattet von 

Mood Cards bis hin zu beschreibbaren Wän-

den. Dort, auf der 6. Etage, hoch über den 

Dächern von Hannover können wir ungestört 

arbeiten, in verschiedenen Räumen unter-

schiedliche Settings ausprobieren, von inten-

siven 1:1-Arbeiten bis hin zu Systemaufstel-

lungen in großen Gruppen. 

 

 

Verpflegung, die pflegt 

Wenn Teilnehmende gut verpflegt sind, kön-

nen sie besser arbeiten. Genau darauf ist die 

Verpflegung bei GASTFREUNDSCHAFFT 

ausgerichtet: kalte und warme Getränke, wie 

z.B. Wasser, Säfte, leckere Bio-Tees und Kaf-

feespezialitäten. Begleitend Obst, Knabbe-

reien, Kuchen und kleine Snacks. Außerdem 

natürlich Mittagsmenü mit Suppe, Hauptge-

richt einschließlich vegetarischer Option, Sa-

lat sowie Nachtisch. Alles im Preis enthalten. 

 

 

Zentral & sehr gut er-

reichbar 

GASTFREUNDSCHAFFT ist auf dem Dach eines 

Parkhauses. Schnell erreichbar mit dem Auto. 

Und direkt angeschlossen an die öffentlichen 

Verkehrsmittel: 7 Minuten zu Fuß vom Haupt-

bahnhof. 

Typische Anreisezeiten mit der Bahn: 

- Berlin: 1:45 h 

- Hamburg: 1:30 h 

- Frankfurt: 2:30 h 

- Düsseldorf: 2:45 h 

- Köln: 3:00 h 
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Kontakt 
Dein Weg zu uns. 

 

 

In Stability 

Osterstrasse 42 

30159 Hannover 

 

Susanne Korpiun 

+49 511 165926-30 

susanne.korpiun@in-stability.de 

 

 

GASTFREUNDSCHAFFT 

Osterstrasse 42 

30159 Hannover 

 

7 Minuten zu Fuß vom Hauptbahnhof 

Eingang Parkhaus Osterstraße, 6. Etage 

www.gastfreundschafft.de 
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