
 

 

Claudius Geßner 

Senior Berater 
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Organisationsentwickler & Coach, Berater 

und Partner von Führungskräften in Verände-

rungsprozessen mit Ausbildungen in systemi-

schen und gruppendynamischen Ansätzen, 

Senior Berater von In Stability 

 

Wirtschaftserfahrungen 

Langjährige strategische und operative Führungs- und Managementerfahrung in allen Feldern 

der Personalarbeit, zuletzt als VP Executive Development bei der Fraport AG. Fundierte Kennt-

nisse in der Beratung und Begleitung von unternehmensweiten Veränderungsprozessen, dem 

Aufbau und der Weiterentwicklung von Strukturen und Instrumenten in der Personalarbeit sowie 

der Führungskräfte- und Organisationsentwicklung. 

 

Beratungserfahrungen 

Entwicklung und nachhaltige Realisierung von Leitbildern, Begleitung unternehmensweiter 

Strukturanpassungen und Veränderungsprozesse, Führungskräfteentwicklung, Talent Manage-

ment und Performance Management, die Einführung und Umsetzung agiler Arbeitsmethoden, 

Beratung und Begleitung von Führungskräften in strategischen, prozessualen und personellen 

Fragestellungen sowie die Begleitung von Teams und Einzelpersonen in Entwicklungsprozessen. 

 

Kontakt 

Claudius Geßner 

Senior Berater 

M +49 160 96 89 81 98 

In Stability GmbH & Co. KG 

Osterstraße 42 

30159 Hannover 

 

Zum Unternehmen 

In Stability ist eine beziehungsorientierte Entwicklungsberatung & Akademie mit Sitz in Hannover. Wir lieben es, 

Menschen, Teams & Organisationen bei Veränderungen und in ihrer Entwicklung zu begleiten – auf Augenhöhe, ko-

kreativ & sinnstiftend. Schwerpunkte unserer Beratung sind Leitbild- & Strategiearbeit, Begleitung von Transformati-

onsprozessen, Kulturentwicklung, Führungskräfteentwicklung, Teamentwicklung, Coaching, Supervision und die Be-

gleitung von Unternehmerfamilien. Ergänzend dazu bilden wir in unserer Akademie Mitarbeitende & Führungskräfte, 

Personal- & Organisationsentwickler sowie Berater & Coaches in Persönlichkeits-, Team- & Organisationsentwicklung 

aus. 


