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Beziehungsorientierte Organisationsentwicklung
Literaturempfehlungen

Hintergrund

Die nachfolgenden Bucher und Artikel sind begleitende Literaturempfehlungen zur Weiterbil-
dung zum beziehungsorientierten Organisationsentwickler:in Sie sind interdisziplinar angelegt
entsprechend der Breite des Curriculums. Die Liste ist als Inspiration gedacht, um fir sich
selbst die Quellen zu finden, die den eigenen Entwicklungsprozess unterstutzen konnen. Wir
verstehen sie nicht als weiterbildungsbegleitende Pflichtlektiire.
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