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Master Class beziehungsorientier-

tes Coaching & Beratung 
Fortgeschrittenengruppe zur Vertiefung der eigenen Professionalität als 

Coach bzw. Berater/Beraterin 

Zertifizierung zum TA-Coach oder TA-Berater nach DGTA möglich. 

 

 

 

Curriculum 

für das Akademiejahr 2026/2027 
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Die eigene Wirksamkeit erhöhen 
Eine Schippe drauflegen und die eigen Professionalität als Coach bzw. Be-

rater/Beraterin noch einmal deutlich vertiefen. 

 

Für wen der Kurs ist 

Die Master Class ist ideal für Coaches bzw. 

Berater/Beraterinnen, 

- die bereits eine erste, z.B. systemische, 

Coaching- oder Beratungsausbildung ab-

geschlossen haben, oder 

- die bei uns die Ausbildung zum bezie-

hungsorientierten Coach bzw. Bera-

ter/Beraterin abgeschlossen haben. 

Weiterhin lohnt sich der Kurs für Personal- 

und Organisationsentwickler:innen, die be-

reits viel praktische Erfahrung haben und ihre 

Fähigkeiten vertiefen wollen. 

 

Die große Ernüchterung 

Die meisten Coaches & Berater/Beraterinnen 

gehen mit viel Idealismus in ihre erste Ausbil-

dung. Nachdem sie ihre ersten Erfahrungen 

gemacht haben, merken viele, dass ihre 

Coaching- oder Beratungsfälle plötzlich her-

ausfordernder und anstrengender werden. 

Manche sind dann ernüchtert und fragen sich, 

woher das kommt. 

Oft hängt das damit zusammen, dass die Coa-

ches & Berater/Beraterinnen mittlerweile ge-

reift sind, sprich deutlich differenzierter 

wahrnehmen können und damit auch viel ge-

nauer erfassen können, wo „der Hase im 

Pfeffer liegt“. Sie stehen dann an einer 

Wachstumsschwelle ihrer eigenen Entwick-

lung. Genau hier setzt die Master Class bzw. 

Fortgeschrittenengruppe an. 

Professionell wachsen 

In der Master Class bieten wir einen einzigar-

tigen kollegialen Raum, in dem sich alle mit 

ihrer Professionalität zeigen können und kon-

krete Hinweise zur Weiterentwicklung erhal-

ten. Die Formate dazu reichen von Supervi-

sion, über Live-Supervision, kaskadierenden 

Supervisionen, Lehr-Coachings, bis hin zu In-

tervisionen und kollegialen Beratungsforma-

ten. 

 

Schulen kombinieren 

Erfahrene Coaches bzw. Berater/Beraterin-

nen arbeiten zudem multiperspektivisch, 

sprich sie können unterschiedliche Zugänge 

und Praktiken miteinander kombinieren, wie 

z.B. Systemik, Transaktionsanalyse, körper-

orientierte, sowie beziehungsorientierte Zu-

gänge. 

In der Master Class probieren wir viel aus, 

wägen ab, experimentieren, alles mit dem 

Ziel, die besten Zugänge zu finden, um Coa-

chees wirksam zu helfen. 

 

 



 

©  In Stability GmbH & Co. KG  3 

www.in-stability.de 

 

Das Konzept der Master Class 
Was die Master Class so besonders macht. 

 

 

Professionelle Vertiefung 

Eine besondere Stärke der Ausbildung bei In 

Stability ist die konzeptionelle Reflexion des 

eigenen Handelns: warum mache ich, was ich 

gerade mache, welche Wirkungen hat das und 

welche Alternativen gibt es noch, um erfolg-

reich zu sein? Das Erlernen dieser Haltung ist 

ungemein hilfreich, weil sich die gleiche Lo-

gik auch im Coaching und in der Beratung an-

wenden lässt. Damit werden Coachings und 

Beratungen immer intensiver, fokussierter 

und zugleich lösungsorientierter. Und zu-

gleich erhöht sich damit die eigene Wirksam-

keit als Coach bzw. Berater/Beraterin. 

 

Persönliche Reifung 

In der Master Class steht die professionelle 

Reifung im Mittelpunkt: den eigenen Stil wei-

ter ausarbeiten, das eigene Profil schärfen, 

neue Methoden & Praktiken ausprobieren, 

mehr Gelassenheit entwickeln, spezifische 

Kompetenzen ausbauen, wie z.B. den Um-

gang mit Widersprüchen (Ambiguitätskompe-

tenz), Emotionen (emotionale Kompetenz), 

herausfordernden Gesprächssituationen (Dia-

logkompetenz), oder die Steuerung des Pro-

zesses (Steuerungs- und Prozesskompetenz). 

Wir begleiten alle Teilnehmenden persönlich 

und intensiv in ihrer Entwicklung von Modul 

zu Modul. Am Ende zeigt sich das im Standing 

als Coach bzw. Berater/Beraterin, das in der 

Master Class noch einmal deutlich zunimmt. 

 

Supervision next level 

Wir arbeiten in der Master Class mit fortge-

schrittenen Konzepten von Supervision. Dazu 

gehört z.B. die Live-Supervision, bei der Coa-

chees, während sie coachen, von einem er-

fahrenen Lehr-Supervisor supervidiert wer-

den. Das ist sowohl für den einzelnen als 

auch die Gruppe eine besonders intensive und 

vor allem praktische Lernmöglichkeit. Wei-

tere Konzepte sind z.B. die kaskadierende Su-

pervision, bei der die Beobachtungsperspek-

tive weiter erhöht wird, was oft zu faszinie-

renden Erkenntnissen und Einsichten führt. 

 

 

Zertifizierung erlangen 

Wir helfen in der Master Class allen Teilneh-

menden, die Voraussetzungen für die ange-

strebte Zertifizierung zu erfüllen, wie z.B. 

zum TA-Coach oder TA-Berater, und beglei-

ten sie persönlich auf dem Weg dorthin. 

Durch unsere Lehrbefähigungen können wir 

diese Zertifikate im Namen der Deutschen 

Gesellschaft für Transaktionsanalyse (DGTA) 

testieren. Gleiches gilt für das Europäische 

Netzwerk für Supervision & Coaching (EN-

SUCO). 
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Kursinhalte 
teilnehmerorientiert – praktisch – reflexiv - innovativ 

 

 

Überblick 

Der Kurs orientiert sich an den konkreten Bedürfnissen und Anliegen der Teilnehmenden, die sowohl zu Beginn 

des Kurses als auch für die jeweiligen Module miteinander besprochen und vereinbart werden können. Ent-

sprechend der Zielsetzung des Kurses speisen sich die Inhalte aus folgenden Bereichen, wo-bei die Schwer-

punkte von Modul zu Modul variieren können. 

Weiterentwicklung des eigenen Coaching- bzw. Beratungsstils 

• Differenzierte Auseinandersetzung mit dem eigenen Coaching- bzw. Beratungsstil 

• Besonderheiten der eigenen Wirksamkeit, Stilmerkmale: was liegt mir mehr, was weniger, warum ist das 

so und was bedeutet das für meine spezifische Art zu coachen und zu beraten 

Vertiefung und Ausweitung der eigenen Professionalität 

• Unterschiedliche theoretische, konzeptionelle und praktische Zugänge miteinander in Beziehung bringen: 

wie hängen die jeweiligen Ansätze miteinander zusammen, wie lassen sie sich kombinieren, wann ent-

scheide ich mich bewusst für eine spezifische Herangehensweise? 

• Wo liegt die besondere Wirksamkeit der jeweiligen Ansätze und wo haben sie ihre Grenzen? Wo braucht 

es ggf. Ergänzungen? Wo kann ein kombiniertes Vorgehen sinnvoll sein? 

Supervision der eigenen praktischen Arbeit 

• Supervisorische Reflexion eigener praktischen Arbeit in unterschiedlichen Formaten, wie z.B. Lehr-Supervi-

sion, Peer-Supervision, kaskadierende Supervision 

• Fokus auf die Entwicklung der eigenen Professionalität als Coach bzw. Berater/Beraterin 

Fachliche Weiterentwicklung & Befähigung 

• Standortbestimmungen & Entwicklungsfelder identifizieren 

• Vertiefung von Modellen, Ansätzen, Theorien, Perspektiven, die hilfreich sein können 

• Beschäftigung mit neuen Methoden und Formaten für Coaching & Beratung 

Reflexion der eigenen beruflichen Entwicklung 

• Standortbestimmungen zur beruflichen Entwicklung und möglichen Entwicklungsperspektiven: was habe 

ich bislang erreich? Welche Facetten meiner Persönlichkeit habe ich bislang (noch) nicht ausgeprägt? Was 

sind meine Zukunftsbilder? Wie könnten erste Schritte dazu aussehen? 
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Warum sich dieser Kurs lohnt! 
Als Coach bzw. Berater/Beraterin reifen und sich weiter entwickeln. 

 

 

Warum diesen Kurs buchen? 

• Um sich als Coach oder Berater weiterzuentwickeln, den eigenen Stil weiter auszuprägen, 

zu schärfen und sich in der eigenen Wirksamkeit zu erleben (→ das eigene Profil stärken). 

• Um unterschiedliche Ansätze, wie z.B. Beziehungsorientierung, TA oder Systemik zu kombi-

nieren & sich breiter aufzustellen (→ eigene Professionalität ausweiten). 

• Um die eigene Arbeit supervidieren zu lassen und damit professionelle Hinweise zur eige-

nen Weiterentwicklung zu erhalten (→ Entwicklungsfelder identifizieren) 

• Um sich mit anderen Coaches und Beratern zu vernetzen, voneinander zu lernen und Mög-

lichkeiten zur Zusammenarbeit auszuloten (→ eigene Perspektiven erweitern) 

• Um den Fundus von Methoden und Formaten gezielt zu erweitern, z.B. um Systemaufstel-

lungen, Kreativarbeiten oder körperorientierte Zugänge (→ Methodenspektrum ausweiten) 

 

Hinweise 

• Für die Teilnahme an diesem Kurs gibt es zwei Voraussetzungen: erstens eine bereits 

durchlaufene psychosoziale Grundausbildung, z.B. in Transaktionsanalyse oder als systemi-

scher Coach. Zweitens praktische Erfahrungen als Coach oder Berater, wie z.B. als selbst-

ständiger Coach oder in beratender Funktion in Unternehmen. Wir beraten dich gerne 

vorab in einem persönlichen Gespräch. 

• Es geht weniger darum, bereits „alles“ zu können, sondern die Bereitschaft mitzubringen, 

sich mit der eigenen Professionalität zu zeigen und weiterentwickeln zu wollen. Dafür wird 

im Kurs ein sicherer Rahmen geschaffen, der sonst in der Praxis oft nicht vorhanden oder 

möglich ist. 

• Neben der eigenen professionellen Weiterentwicklung können Teilnehmende auch persönli-

che und professionelle Entwicklungsperspektiven explorieren, z.B. welche konkreten nächs-

ten Schritte anstehen und wie sie konkret aussehen könnten. 

 

Wie der Kurs durchgeführt wird 

• Für jedes Modul wird Michael Korpiun ein Vertiefungsthema anbieten und es mit der 

Gruppe konzeptionell und praktisch explorieren und bearbeiten. 

• Die Gruppe verständigt sich von Modul zu Modul zu weiteren Schwerpunkten nach Bedarf, 

die einzeln oder gemeinsam vorbereitet werden. 

• Im Fokus stehen praktische Fallarbeit, die gemeinsame Reflexion dieser Arbeit und das ge-

meinsame Lernen aus beidem. 
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Durchführung 
Kursleitung 

 

 

Dr. Michael Korpiun 

• Organisationsentwickler & Lehr-Coach 

(EASC) 

• Lehrender & supervidierender Transakti-

onsanalytiker (DGTA, EATA, ITAA) 

• Lehr-Supervisor und Lehr-Trainer (EASC) 

• Wirtschaftswissenschaftler & Autor 

• Geschäftsführender Gesellschafter von In 

Stability 

• Langjährige internationale Führungs- & 

Managementerfahrung und Tätigkeit in 

Veränderungsprojekten 

• Erfahrung als Senior Executive in der Auto-

motive Industry 
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Zertifizierungen 
Die Master Class ist der perfekte Raum, um eine Zertifizierung zu erlangen. 

 

Beziehungsorientierter 

Coach (In Stability) 

Für alle, die bereits bei In Stability die Aus-

bildung zum beziehungsorientierten Coach 

bzw. Berater/Beraterin durchlaufen haben, 

aber noch nicht alle Voraussetzungen zur Zer-

tifizierung erfüllt haben, besteht dazu die 

Möglichkeit in der Master Class.  

Dieses Zertifikat wird von In Stability verge-

ben. Die Zertifizierungsvoraussetzungen er-

läutern wir dir gerne in einer unverbindlichen 

Beratung. Du kannst direkt über die Webseite 

einen kostenlosen Beratungstermin vereinba-

ren. 

 

Transaktionsanalytischer 

bzw. TA-Coach (DGTA) 

Über den beziehungsorientierten Coach hin-

aus kannst du dich nach 3 Jahren zum Trans-

aktionsanalytischen bzw. TA-Coach ausbilden 

lassen. Dieses Zertifikat wird von der Deut-

schen Gesellschaft für Transaktionsanalyse 

(DGTA) vergeben. Das dafür erforderliche 3. 

Jahr kannst du bei uns in der Coaching Master 

Class belegen. Der TA-Coach befähigt dich, 

unter Anwendung von Modellen der Transakti-

onsanalyse (TA) differenziert mit Coachees 

psychodynamisch zu arbeiten. Die Zertifizie-

rungsvoraussetzungen erläutern wir dir eben-

falls gerne. Du findest sie ansonsten auch im 

Nationalen Anhang der Weiterbildung und 

Prüfung zum Transaktionsanalytiker:in bei 

der DGTA im Internet. 

 

Transaktionsanalytischer 

bzw. TA-Berater (DGTA) 

Analog dem TA-Coach kannst du dich gleich-

falls in 3 Jahren zum Transaktionsanalyti-

schen bzw. TA-Berater bzw. TA-Beraterin 

(DGTA) ausbilden und zertifizieren lassen. 

Auch hier beraten wir dich gerne persönlich 

und ausführlich vorab. 

 

 

Relationaler Coach 

(ENSUCO) 

Ab Sommer 2025 bieten wir dir ergänzend die 

Zertifizierung zum Relationalen Coach an. 

Diese Zertifizierung erfolgt durch das Europä-

ische Netzwerk für Supervision und Coaching 

(ENSUCO). Wir sind Gründungsmitglied dieses 

ersten beziehungsorientierten bzw. relationa-

len Europäischen Verbands und stolz, diese 

Zertifizierung künftig anbieten zu können. 

Auch hierzu beraten wir dich gerne! 
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Die In Stability-Akademie 
Warum das Zusammenspiel von Beratung und Akademie die In Stability-

Akademie so besonders macht. 

 

Befruchtung von 

Beratung & Akademie 

Zum einen berät In Stability Menschen, 

Teams und Organisationen in Entwicklungs-

prozessen (→ Beratung). Schwerpunkte sind 

Leitbild- & Strategiearbeit, Begleitung von 

Transformationsprozessen, Kulturentwick-

lung, Teamentwicklung, Coaching, sowie die 

Begleitung von Unternehmerfamilien. 

Zum anderen bilden wir in unserer Akademie 

Mitarbeitende & Führungskräfte, Personal- & 

Organisationsentwickler sowie Berater & Coa-

ches in Persönlichkeits-, Team- & Organisati-

onsentwicklung aus (→ Akademie). Und wir 

haben langjährige Erfahrung in der Durchfüh-

rung von Inhouse-Führungskräfteentwicklung, 

maßgeschneidert für Organisationen über alle 

Führungsebenen hinweg. 

Bei In Stability befruchten sich daher Bera-

tung und Akademie wechselseitig: in der Be-

ratung nutzen wir die neuesten Ansätze, die 

wir in der Akademie lehren. Und in der Aka-

demie profitieren wir von den zahlreichen 

Beispielen aus unserer Praxis. Unsere Teil-

nehmenden betonen immer wieder, dass sie 

bei uns gerade den hohen Praxisbezug auf-

grund unserer eigenen Erfahrung sehr schät-

zen. 

 

Wirtschaftskompetenz 

Bei In Stability profitierst du von einer hohen 

Wirtschaftskompetenz, z.B. in den Feldern 

OE bzw. Transformation, Strategie, Führung, 

Management, oder Akquisitionen. Alle Bera-

terinnen und Berater haben umfassende ei-

gene Wirtschaftserfahrungen in jeweils ganz 

unterschiedlichen Funktionen einschließlich 

substanzieller Führungserfahrung. (→ hohe 

Feldkompetenz und Anschlussfähigkeit). 

 

Psychosoziale Kompetenz 

Neben unserer Wirtschaftskompetenz sind 

alle unsere Beraterinnen und Berater umfas-

send psychosozial ausgebildet in der Beglei-

tung von Menschen in Entwicklungsprozessen. 

Und über die Jahre hinweg haben wir über 

1.000 Teilnehmende in offenen Weiterbildun-

gen sowie Inhouse-Führungskräfteentwicklun-

gen intensiv und professionell begleitet. 

 

Die Vorteile davon 

Teilnehmende unserer Ausbildungen profitie-

ren davon in besonderer Weise, wie z.B. 

- Intensive persönliche Begleitung in ihrer 

Entwicklung 

- Zugang zu einem großen Akademienetz-

werk einschließlich Alumni 

- zahlreiche Praxisbeispiele, die beim Ler-

nen helfen 

- Hohe Anschlussfähigkeit an die Anliegen 

von Teilnehmenden 
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Auf die Wirtschaft spezialisiert 
Qualifizierung von Personal- & Organisationsentwicklern, Führungskräften 

& Mitarbeitenden, Beratern & Coaches – Profit & Non-Profit 

 

Die In Stability-Akademie qualifiziert Menschen aus der Wirtschaft: Personal- und Organisationsent-

wickler, Führungskräfte und Mitarbeitende, Berater & Coaches. Wir sind vertraut mit den Fragestel-

lungen von Konzernen, Familienunternehmen, dem Mittelstand, Non-Profit-Organisationen, wie z.B. 

der Lebenshilfe bis hin zu kleineren Organisationen oder Handwerksbetrieben. Ein besonderer 

Schwerpunkt ist dabei die Durchführung von maßgeschneiderten Führungskräfteentwicklungen. 

 

Die vier Säulen der Akademie 
 

 

Professionelle 

Selbstwirksam-

keit 

Kurse zur Erhö-

hung der eigenen 

professionellen 

und persönlichen 

Wirksamkeit mit 

dem Ziel, gelin-

gende Beziehun-

gen auf Augen-

höhe - in Führung, 

Coaching, Bera-

tung & im Priva-

ten. 

 

Ausbildung 

Coaching & 

Beratung 

Praxisorientierte 

Befähigung zur 

ressourcenorien-

tierten & dialogi-

schen Arbeit mit 

Coachees & Klien-

ten auf Augen-

höhe unter In-

tegration von in-

tuitiven, unbe-

wussten & körper-

lichen Aspekten. 

 

Führung & 

Teamentwick-

lung 

Weiterbildungen 

für (Young) Pro-

fessionals, Füh-

rungskräfte & 

Teamentwickler 

zu Autorität und 

Augenhöhe, Pha-

sen von Teament-

wicklung, Kon-

fliktmanagement, 

Teilung von Ver-

antwortung etc. 

 

Ausbildung 

Organisations-

entwicklung 

Weiterbildungen 

in beziehungsori-

entierter Organi-

sationsentwick-

lung zu Schwer-

punkten, wie z. B. 

Kultur & Transfor-

mation, Sinnstif-

tung & Identität, 

Strategie- & Leit-

bildentwicklung. 
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Alles auf einen Blick 
Wichtige Eckdaten zur Master Class 

 

 

Termine 

Modul 1: 03.-04.09.2026 

Modul 2: 26.-27.11.2026 

Modul 3: 04.-05.02.2027 

Modul 4: 08.-09.04.2027 

Modul 5: 10.-11.06.2027 
 

Durchführung Dr. Michael Korpiun 

Ort 
GASTFREUNDSCHAFFT, die inspirierende Dachetage mit Weitblick 

oben auf dem Parkhaus in der Osterstr. 42, 6. Etage, 30159 Hannover 

www.gastfreundschafft.de 

Teilnehmerzahl mind. 8, max. 12 

Zeiten Tag 1 von 9:00 – 18:00 und Tag 2 von 9:00 – 16:00 

Arbeitsformen 
Vertiefte Auseinandersetzung mit konkreten Praxisfällen, Live-Supervi-

sionen, kaskadierende Supervisionen, viel gemeinsame praktische Ar-

beit und Exploration von neuen Formaten 

Zertifizierungen 4 unterschiedliche Zertifizierungen möglich (siehe oben) 

Teilnahmegebühr 

(Jahrespreise) 

Reguläre Tarife: 

Firmentarif: 5.600 € (zzgl. MwSt.) 

Privattarif:   4.950 € (einschl. MwSt.) 

Early Bird-Tarife:    20% sparen bis 8 Wochen vor Kursbeginn 

Firmentarif: 4.480 € (zuzgl. MwSt.) 

Privattarif:   3.960 € (einschl. MwSt.) 

 

Preise einschl. Vollverpflegung bei GASTFREUNDSCHAFFT. 

Anmeldung www.in-stability.de 

 

 

http://www.gastfreundschafft.de/
http://www.in-stability.de/
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Der Weiterbildungsort 
Ein einzigartiger Ort, um in einem geschützten Rahmen vertieft zu arbei-

ten sowie neue Formate & Zugänge auszuprobieren. 

 

Beziehung & Raum bedin-

gen einander 

Aufgrund unserer langjährigen Erfahrung wis-

sen wir, wie bedeutsam auch physische 

Räume sind, damit Menschen gut miteinander 

arbeiten können. Mit GASTFREUNDSCHAFFT 

haben wir einen besonderen Ort geschaffen, 

an dem intensive Begegnungen möglich sind: 

hell & lichtdurchflutet, einladend & gleich-

zeitig zurückgezogen, modern & flexibel 

möbliert, hervorragend ausgestattet von 

Mood Cards bis hin zu beschreibbaren Wän-

den. Dort, auf der 6. Etage, hoch über den 

Dächern von Hannover können wir ungestört 

arbeiten, in verschiedenen Räumen unter-

schiedliche Settings ausprobieren, von inten-

siven 1:1-Arbeiten bis hin zu Systemaufstel-

lungen in großen Gruppen. 

 

 

Verpflegung, die pflegt 

Wenn Teilnehmende gut verpflegt sind, kön-

nen sie besser arbeiten. Genau darauf ist die 

Verpflegung bei GASTFREUNDSCHAFFT 

ausgerichtet: kalte und warme Getränke, wie 

z.B. Wasser, Säfte, leckere Bio-Tees und Kaf-

feespezialitäten. Begleitend Obst, Knabbe-

reien, Kuchen und kleine Snacks. Außerdem 

natürlich Mittagsmenü mit Suppe, Hauptge-

richt einschließlich vegetarischer Option, Sa-

lat sowie Nachtisch. Alles im Preis enthalten. 

 

 

Zentral & sehr gut er-

reichbar 

GASTFREUNDSCHAFFT ist auf dem Dach eines 

Parkhauses. Schnell erreichbar mit dem Auto. 

Und direkt angeschlossen an die öffentlichen 

Verkehrsmittel: 7 Minuten zu Fuß vom Haupt-

bahnhof. 

Typische Anreisezeiten mit der Bahn: 

- Berlin: 1:45 h 

- Hamburg: 1:30 h 

- Frankfurt: 2:30 h 

- Düsseldorf: 2:45 h 

- Köln: 3:00 h 
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Kontakt 
Dein Weg zu uns. 

 

 

In Stability 

Osterstrasse 42 

30159 Hannover 

 

Susanne Korpiun 

+49 511 165926-30 

susanne.korpiun@in-stability.de 

 

 

GASTFREUNDSCHAFFT 

Osterstrasse 42 

30159 Hannover 

 

7 Minuten zu Fuß vom Hauptbahnhof 

Eingang Parkhaus Osterstraße, 6. Etage 

www.gastfreundschafft.de 
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http://www.gastfreundschafft.de/

