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Angebot fir die Kurse bis Juni 2026:

Bring a friend and save both 50%

Wenn du einen zweiten Teilnehmer mitbringst, erhal-
tet ihr beide 50% Nachlass auf den gewahlten Tarif.

Einfuhrungskurs beziehungsorien-
tiertes Coaching & Beratung

In 2 Tagen praktische Grundlagen lernen, um beziehungsorientiert zu
coachen bzw. zu beraten: dialogisch, kokreativ und auf Augenhohe.

Einzeln buchbar oder hinfuhrend zur Ausbildung zum
beziehungsorientierten Coach & Berater bzw. Beraterin
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Kraft der Beziehungsorientierung

In 2 Tagen die praktischen Grundlagen lernen, um beziehungsorientiert
coachen & beraten zu konnen: dialogisch, kokreativ und auf Augenhohe.

Fur wen der Kurs ist

Fiir alle, die einen kompakten und praxisbe-
zogenen Uberblick iiber beziehungsorientier-
tes Coaching oder die Beratung von Men-
schen, Teams und Organisationen erhalten
wollen, wie z.B.

- Berater & Coaches, die sich weiterbilden
wollen

- Personal- & Organisationsentwickler aus
Organisationen

- Fuhrungskrafte & Mitarbeitende

Beziehungsorientierung

Mit diesem Kurs haben wir ein besonderes
Format geschaffen, um in kompakter Form ei-
nen Uberblick liber beziehungsorientiertes
Arbeiten zu erhalten. Beziehungsorientierung
ist ein Ansatz der Personlichkeits-, Team- und
Organisationsentwicklung, ausgerichtet am
Menschen mit dem Ziel gelingender Beziehun-
gen und gemeinsamer, kokreativer Sinnstif-
tung.

Dem liegt ein Menschenbild zugrunde, das
den anderen als ebenbiirtig ansieht als Vo-
raussetzung fiir Begegnungen auf Augenhohe.
In der Praxis bedeutet das, sich dem anderen
ganz zuzuwenden, um ihn bestmoglich zu ver-
stehen (= dialogische Haltung). Verstanden
werden ist eine kostbare Beziehungserfahrun-
gen, die uns einander naher bringt, selbst
wenn wir unterschiedlicher Meinung sind.
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Warum diesen Kurs bu-
chen?

Wir empfehlen dir diesen Kurs aus folgenden
Griunden:

- Um Beziehungsorientierung als einen
neuen & ganzheitlichen Ansatz fir
Coaching und Beratung kennenzulernen
(= methodische Weiterentwicklung).

- Um zu verstehen, wie Beziehungsorien-
tierung mit anderen Ansatzen, wie z.B.
Systemik oder Transaktionsanalyse kom-
biniert werden kann (= Erweiterung der
eigenen Perspektiven)

- Um neue Arbeitsformen kennenzulernen,
die uber intensive Begegnung zum Punkt
kommen und wirksam sind (> Effektivi-
tdt im Coaching und in der Beratung)

- Um innerhalb von 2 Tagen ein klares Bild
uber eigene professionelle Entwicklungs-
felder zu erhalten und was nachste
Schritte sein konnen (> Fokussierung ei-
gener Entwicklung)

- Um fir sich eine anschliefende Ausbil-
dung zum beziehungsorientierten Coach
oder Berater zu sondieren (- Optionen
zur professionellen Weiterentwicklung)
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Kompakte Einfuhrung in beziehungsorientiertes Coaching & Beratung

Uberblick

Das beziehungsorientierte
Menschenbild

Warum wir uns nach gelingenden Beziehungen sehnen und die
Ressourcen, die uns dafiir zur Verfiigung stehen.
(die Bezogenheit & Ressourcenhaftigkeit des Menschen)

Die Kraft von
Beziehungsorientierung

Warum beziehungsorientiertes Coaching & Beratung so wirkungs-
voll ist und worauf es im Kern dabei ankommt
(Kontakt, Begegnung & Beriihrung modulieren)

Erste Schritte als
Coach & Berater gehen

Wie wir als Coaches & Berater anfangen konnen und was dafiir
hilfreich ist.
(Setting gestalten, Sicherheit geben, Einstiege gestalten)

Auftrags- und Anliegenklarung
in Coaching & Beratung

Praktische Ansatze, um Auftrage und Anliegen in Coaching & Be-
ratung zu klaren.
(Warum beides wichtig & worauf zu achten ist)

Die dialogische
Gesprachsfiihrung

Die grundlegenden Praktiken des Dialogs und warum sie oft we-
sentlich effektiver sind als fragebasierte Coaching-Ansatze.
(Grundlagen der Dialogtheorie & des relationalen Denkens)

Den Coaching- bzw. Beratungs-

prozess gestalten

Durch achtsame Fokussierung von Aufmerksamkeit nachhaltige
Entwicklung anstoBen und fordern.
(die Punkte fokussieren, die Coachees wirklich weiterbringen)

Beziehungsorientierte
Gesprachstechniken

Drei einfache, aber besonders wirkungsvolle Gesprachstechni-
ken, die im Coaching & in der Beratung wirklich weiterhelfen.

(Wie Coachees sich verstanden flihlen und plotzlich neu denken)

Abschliisse gestalten

Wie Coachings & Beratungen gut beendet werden konnen und
woran wir Erfolg erkennen konnen.
(Die Kunst des Loslassens & die Kraft der Verankerung)

Wie der Kurs durchgefuhrt wird

- Ein Mix aus Arbeit im Plenum, in Kleingruppen, Triaden und personlicher Selbsterfahrung.
Kombiniert mit flexiblen Settings, um unterschiedliche Arbeitsformen auszuprobieren.

- Viel praktischer Bezug zu Beispielen aus dem Alltag von Coaching & Beratung.

- Direkt im Anschluss zahlreiche Unterlagen im personlichen digitalen Lernraum.
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Durchfuhrung

Kursleitung

Dr. Michael Korpiun

e Organisationsentwickler & Lehr-Coach
(EASC)

e Lehrender & supervidierender Transakti-
onsanalytiker (DGTA, EATA, ITAA)

e  Lehr-Supervisor und Lehr-Trainer (EASC)

e  Wirtschaftswissenschaftler & Autor

e Geschaftsfuhrender Gesellschafter von In
Stability

e Langjahrige internationale Fiihrungs- &
Managementerfahrung und Tatigkeit in
Veranderungsprojekten

e Erfahrung als Senior Executive in der Auto-
motive Industry

Qualitat
in der Beratung

UG8 EASC

tsche Ge
German Association for Cau European Association for Supervision and Coaching
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Die In Stability-Akademie

Warum das Zusammenspiel von Beratung und Akademie die In Stability-

Akademie so besonders macht.

Befruchtung von
Beratung & Akademie

Zum einen berat In Stability Menschen,
Teams und Organisationen in Entwicklungs-
prozessen (= Beratung). Schwerpunkte sind
Leitbild- & Strategiearbeit, Begleitung von
Transformationsprozessen, Kulturentwick-
lung, Teamentwicklung, Coaching, sowie die
Begleitung von Unternehmerfamilien.

Zum anderen bilden wir in unserer Akademie
Mitarbeitende & Fiihrungskrafte, Personal- &
Organisationsentwickler sowie Berater & Coa-
ches in Personlichkeits-, Team- & Organisati-
onsentwicklung aus (= Akademie). Und wir
haben langjahrige Erfahrung in der Durchfuh-
rung von Inhouse-Fuhrungskrafteentwicklung,
maBgeschneidert fir Organisationen uber alle
Fiihrungsebenen hinweg.

Bei In Stability befruchten sich daher Bera-
tung und Akademie wechselseitig: in der Be-
ratung nutzen wir die neuesten Ansatze, die
wir in der Akademie lehren. Und in der Aka-
demie profitieren wir von den zahlreichen
Beispielen aus unserer Praxis. Unsere Teil-
nehmenden betonen immer wieder, dass sie
bei uns gerade den hohen Praxisbezug auf-
grund unserer eigenen Erfahrung sehr schat-
zen.

Wirtschaftskompetenz

Bei In Stability profitierst du von einer hohen
Wirtschaftskompetenz, z.B. in den Feldern
OE bzw. Transformation, Strategie, Fiihrung,
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Management, oder Akquisitionen. Alle Bera-
terinnen und Berater haben umfassende ei-

gene Wirtschaftserfahrungen in jeweils ganz
unterschiedlichen Funktionen einschlieBlich
substanzieller Fiihrungserfahrung. (= hohe

Feldkompetenz und Anschlussfahigkeit).

Psychosoziale Kompetenz

Neben unserer Wirtschaftskompetenz sind
alle unsere Beraterinnen und Berater umfas-
send psychosozial ausgebildet in der Beglei-
tung von Menschen in Entwicklungsprozessen.
Und Uber die Jahre hinweg haben wir uber
1.000 Teilnehmende in offenen Weiterbildun-
gen sowie Inhouse-Fiihrungskrafteentwicklun-
gen intensiv und professionell begleitet.

Die Vorteile davon

Teilnehmende unserer Ausbildungen profitie-
ren davon in besonderer Weise, wie z.B.

- Intensive personliche Begleitung in ihrer
Entwicklung

- Zugang zu einem groBen Akademienetz-
werk einschlieBlich Alumni (bereits Uber
1.000 Teilnehmende)

- zahlreiche Praxisbeispiele, die beim Ler-
nen helfen

- Hohe Anschlussfahigkeit an die Anliegen
von Teilnehmenden

stability
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Uberblick

Eckdaten zum Einfuhrungskurs

Termine 04.-05.12.2025* 05.-06.03.2026 21.-22.05.2026

Durchfliihrung Dr. Michael Korpiun  Dr. Michael Korpiun  Dr. Michael Korpiun

Alle Kurse bis Juni 2026 finden hier statt:
GASTFREUNDSCHAFFT, Osterstr. 42, 30159 Hannover, 6. Etage

Ort
Ab August 2026 finden alle Kurse hier statt:
GroRR-Buchholzer Str. 70 C, 30655 Hannover
Teilnehmerzahl mind. 6, max. 12
. Tag 1 von 9:00 —18:00
Zeiten

Tag 2 von 9:00 — 16:00

Theorieimpulse & Praxisbeispiele, viel praktische Durchfihrung von
Arbeitsformen Coachings und Beratungen, Lehr-Coachings, Selbsterfahrung & Reflexi-
onen, Gruppen- & Einzelarbeiten, Supervisionen & Intervisionen

Reguldre Tarife:
Firmentarif: 950 € (zzgl. MwSt.)
Privattarif: 450 € (einschl. MwSt.)

Early Bird-Tarife: 20% sparen bis 8 Wochen vor Kursbeginn

Firmentarif: 760 € (zuzgl. MwSt.)
Privattarif: 360 € (einschl. MwSt.)

Teilnahmegebihr * Angebot fiir die Kurse bis Juni 2026:
(Jahrespreise) Bring a friend and save both 50%

Wenn Sie einen zweiten Teilnehmenden mitbringen, erhalten Sie
beide 50% Nachlass auf den gewahlten Tarif. Abzug erfolgt im An-
schluss an die beiden Buchungen auf der Rechnung. Geben Sie einfach
bei der ersten Buchung den Namen des 2. Teilnehmenden im Kom-
mentarfeld an.

Preise einschl. Vollverpflegung bei GASTFREUNDSCHAFFT.

Anmeldung www.in-stability.de
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Wo der Kurs stattfindet

Ein einzigartiger Ort und besonderer Beziehungsraum, um praktisch zu ler-
nen, worauf es beim Coaching und in der Beratung ankommt.

Beziehung & Raum bedin-
gen einander

Aufgrund unserer langjahrigen Erfahrung wis-
sen wir, wie bedeutsam auch physische
Raume sind, damit Menschen gut miteinander
arbeiten konnen. Mit GASTFREUNDSCHAFFT
haben wir einen besonderen Ort geschaffen,
an dem intensive Begegnungen maglich sind:
hell & lichtdurchflutet, einladend & gleich-
zeitig zuriickgezogen, modern & flexibel
mobliert, hervorragend ausgestattet von
Mood Cards bis hin zu beschreibbaren Wan-
den. Dort, auf der 6. Etage, hoch Uiber den
Dachern von Hannover konnen wir ungestort
arbeiten, in verschiedenen Raumen unter-
schiedliche Settings ausprobieren, von inten-
siven 1:1-Arbeiten bis hin zu Systemaufstel-
lungen in groBen Gruppen.

Verpflegung, die pflegt

Wenn Teilnehmende gut verpflegt sind, kon-
nen sie besser arbeiten. Genau darauf ist die
Verpflegung bei GASTFREUNDSCHAFFT
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ausgerichtet: kalte und warme Getranke, wie
z.B. Wasser, Safte, leckere Bio-Tees und Kaf-
feespezialitaten. Begleitend Obst, Knabbe-
reien, Kuchen und kleine Snacks. AuBerdem
naturlich Mittagsmeni mit Suppe, Hauptge-
richt einschlieBlich vegetarischer Option, Sa-
lat sowie Nachtisch. Alles im Preis enthalten.

Zentral & sehr gut er-
reichbar

GASTFREUNDSCHAFFT ist auf dem Dach eines
Parkhauses. Schnell erreichbar mit dem Auto.
Und direkt angeschlossen an die offentlichen
Verkehrsmittel: 7 Minuten zu FuB vom Haupt-
bahnhof.

Typische Anreisezeiten mit der Bahn:

- Berlin: 1:45h

- Hamburg: 1:30 h
- Frankfurt: 2:30 h
- Diusseldorf: 2:45 h
- Koln: 3:00 h
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Kontakt

Ihr Weg zu uns.

In Stability GASTFREUNDSCHAFFT
Osterstrasse 42 Osterstrasse 42

30159 Hannover 30159 Hannover

Susanne Korpiun 7 Minuten zu FuB vom Hauptbahnhof
+49 511 165926-30 Eingang Parkhaus OsterstraBe, 6. Etage
susanne.korpiun@in-stability.de www.gastfreundschafft.de
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